
Handout top 3 maken ongeschreven regels 
 

 

 
Wat zijn ongeschreven regels? 

Ongeschreven regels gaan over gedrag dat in jullie team regelmatig 

voorkomt. Het staat nergens geschreven en het is nooit afgesproken, maar 

veel mensen houden zich aan de ongeschreven regel.  

 

Andere kenmerken: 

1. Ze gaan over (samenwerkings)gedrag 

2. Ze gaan over patronen (het gedrag komt regelmatig terug, het zijn 

geen incidenten) 

3. Ze hebben voor- én nadelen.  

4. Ze zijn van iedereen: iedereen zorgt er op zijn of haar manier voor 

dat de ongeschreven regel blijft bestaan. Door zich ernaar te 

gedragen of door mensen er niet op aan te spreken (bij 

ongeschreven regels die een negatieve invloed hebben).  

 

Maak een top 3 van ongeschreven regels voor jullie team. 

 

1. Maak eerst voor jezelf een selectie van ongeschreven regels die je 

kenmerkend vindt voor dit team. Klik op deze link en log in met de 

gegevens die je kreeg. Klik op de hartjes om ze te selecteren. Wil je 

er eentje toevoegen die er niet tussen staat? Schrijf deze dan even 

voor jezelf op. Zorg dat in je top 3 

o minimaal 1 ongeschreven regel in zit waar je vanaf wil, en  

o 1 ongeschreven regel die je juist wilt koesteren. 

2. Bespreek de individuele top 3’s in de subgroep, aan de hand van 

deze vragen: 

o In hoeverre wordt de ongeschreven regel herkend? 

o Zo ja, beantwoord samen de vraag die op de kaartjes staat 

o Wat zijn de effecten van deze ongeschreven regels? Op het 

team, jullie prestaties en op jou? 

3. Maak een gezamenlijke top 3. Noteer deze op de afgesproken plek 

zodat je de top 3 straks aan de rest van het team kunt presenteren. 

 

https://firijn.nl/login/

